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Nova obrigacao
na CLI1

Campanhas de vacinacao e doencas

O que a Lei n®15.377/2026
exige das empresas
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O que a lel exige

A Lei n®15.377/2026 incluiu o art. 169-A na CLT e
passou a exigir que empregadores

e informem sobre campanhas oficiais de vacinacao

e orientem sobre doencas como HPV e cancer

e promovam acoes de conscientizacdo

eindiquem formas de acesso a diagnostico
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O que a lei ndo define

A norma nao estabelece critérios objetivos sobre:

e formato da comunicacdo

e frequéncia das acoes

e forma de comprovacdo

|Isso significa que a
obrigacao existe, mas o
padrao de cumprimento
fica em aberto.
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Onde esta o risco

Tratar o tema como uma comunicac¢cao pontual
tende a gerar fragilidade.

Envios isolados, campanhas sem registro ou
acoes sem rastreabilidade dificultam a
demonstracdao de cumprimento em eventual
fiscalizacao ou discussao judicial.
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Como estruturar
minimamente

Para reduzir esse risco, € necessario criar um
fluxo basico:

Definir um calendario de campanhas, padronizar

os materiais, garantir gue a informag¢ao chegue
aos colaboradores e registrar as acoes realizadas.

A palavra chave e:
organizacao.
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Como comprovar o
cumprimento

A obrigacdo ndo se esgota na realizacdo
das acoes.

E essencial preservar evidéncias como
registros de envio, listas de presenca,
materiais utilizados e documentos
Internos que demonstrem a politica
adotada pela empresa.

Sem isso, o cumprimento pode nao ser
reconhecido.
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